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Fecha: 20 de junio 2026 Acta No: Hora Inicio: 10:40 am |Hora Fin: 11:10 am

Tema: Socializacion del manual de convivencia a madres de familia teatro

Responsable: Equipo psicosocial Elaborado por: Maria Fernanda Zamora Berrio

Proceso / Subproceso / Actividad: Sensibilizar a los padres de familia, frente a la importancia
del manual de convivencia, padres area de teatro.

Lugar: Teatro Santiago Londoiio

Sensibilizacion frente a la importancia del manual de convivencia

Socializacion derechos y deberes de los Padres de familia

AGENDA
o2 o|O®|No oMW N2

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 20 de junio 2026, se abordan a las madres de familia y/o acudientes de los estudiantes del area
de teatro, por parte de la psicologa Maria Fernanda Zamora Berrio, dicho abordaje se realiza con el
fin de reforzar la importancia de tener presente y claridad sobre el manual de convivencia que rige el
bienestar y sana convivencia de todas las personas vinculadas a los programas de formacién de la
escuela cultural.

Se realiza la socializacion sobre cuales son los derechos y deberes de los padres de familia y/o

acudientes de los estudiantes de la escuela de formacion:
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DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

-Participar activamente de la escuela sin importar género, raza, origen, discapacidad

(diversidad funcional), nacionalidad, lengua, religion, opinion politica o filosofica, entre otras.

-Ser atendido respetuosamente por los formadores, directivos, personal administrativo y
funcionarios.

-Obtener informacion y asesoria pertinente, con respecto a los niveles o ciclos y a las asignaturas
del plan de estudios del area de formacion correspondiente.

-Participar activamente en las actividades propias de la Escuela de Formacion Cultural.
-Solucionar los conflictos a partir de la practica del dialogo.

-Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones académicas cuando haya lugar a ellas.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

-Acatar y cumplir la constitucion politica de Colombia y las correspondientes leyes.

-Conocer y seguir cuidadosamente el Manual de Convivencia de la Escuela de Formacion
Cultural, de manera conjunta con el estudiante a cargo, para contribuir al logro de los objetivos
propuestos por

la Secretaria de Cultura de Pereira y a la sana convivencia de la comunidad educativa.
-Participar de manera activa en el proceso formativo del estudiante a cargo, entendiendo que son
responsables directos del mismo.

-Reconocer a la Escuela de Formacion Cultural como la entidad Educativa elegida para su
formacion

artistica, dentro de una disciplina particular, identificar y respetar su filosofia, simbolos y signos,
para

mantener el buen nombre de la misma dentro y fuera de ella.

-Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la Secretaria de Cultura de Pereira.
-Respetar a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Emplear un lenguaje culto y cordial en las relaciones interpersonales dentro y fuera de la Escuela de
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Formacién Cultural.
-Justificar por escrito las inasistencias del estudiante a cargo.
-Supervisar y acompanfar a los estudiantes de la Escuela de Formacién Cultural en las diferentes

actividades complementarias.

Después de hacer una breve explicacion de los derechos y deberes, se resalta el compromiso de las
madres, padres y acudientes que estan presentes durante el desarrollo de los nifios y nifias, ya que
de esta manera estan velando por el bienestar, cuidado e integridad de los propios hijos y ademas
contribuir ya apoyar al cuidado de los demas estudiantes, ya que de esta manera se forman y
refuerzan las redes de apoyo.

Se resalta el compromiso, la puntualidad y entrega hacia los nifios y nifias en los procesos formativos
y a su vez se genera un espacio de escucha donde cada una de las madres y/o acudientes tienen la
oportunidad de poder expresar y manifestar cuales han sido sus diferentes percepciones vy
experiencias durante el tiempo de la formacion de los estudiantes. De esta manera se obtienen varias
sugerencias para tener en cuenta para el proximo afio durante el desarrollo de los programas, asi
mismo se tienen comentarios muy positivos donde las familias se sientes agradecidas y muy a gusto

con la formacion y atencion dada a los jovenes.

Se tiene una buena aceptacion y participacién por cada una de las personas presentes durante el

espacio de encuentro.
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Evidencia fotografica:

MANUAL DE CONVIVENCIA

e Emplear vocabulario indebido.
e Realizar actividades diferentes a la clase o sesion de practica que se esté desarrollando.

e Hacer uso inadecuado de los diferentes espacios disponibles para las actividades propias de la Escuela de Formacion
Cultural.

e Portarse inadecuadamente en actos comunitarios.
e Manifestar actitud negligente y apatica hacia las actividades propias de su formacion.

e Realizar o promover sin autorizacion de las directivas, cualquier género de ventas, rifas, contribuciones y negociaciones con
los compaiieros o funcionarios de la Escuela de Formacién Cultural.

e Impuntualidad en la llegada a las actividades académicas y formativas

e Faltas injustificadas a las actividades académicas y formativas.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO | (faltas leves)

e El formador a cargo realizara un acercamiento con el estudiante involucrado para definir acuerdos desde la reflexion,
acompafnados de una accion reparadora. Cuando la situacion involucre a una tercera persona afectada, el docente se reunira
con las partes involucradas en el conflicto para permitir que expongan sus puntos de vista y buscar una mediacion si el caso lo
requiere. En cualquier caso, se realizala accion reparadora que se tiene contemplada para este tipo de situaciones que el
estudiante haya realizado.

e Si el estudiante comete una falta por segunda vez, el formador a cargo realizara unllamado de atencion al padre de familia y/o
acudiente a cargo de la cual se levantaraun acta en compaiiia del psicologo el cual realizara la labor de conciliacion.

e Cuando un estudiante acumule 3 o mas faltas, el encargado del grupo debera informar al coordinador y al psicélogo quien
citara a los padres de familia y/o acudientes para tomar las medidas correctivas o reflexivas del caso.

e El coordinador del area de formacion realizara seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

Alcaigia e Secretariade

ESCUELA DE FORMACION CULTURAL PEREIRA | CULTURA
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